La Vision de |la FEBD
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La FEBD impulsara actividades deportivas y recreativas,
afines y complementarias con el Baile Deportivo, con
especial atencion a la integracion de la mujer,

que permitan asegurar la viabilidad y autonomia
econdmica de la FEBD, con un desarrollo organizativo
adecuado que lo haga posible,

obteniendo la mdaxima proyeccion interna y externa

e incrementando la influencia en los Foros Deportivos
Institucionales Nacionales e Internacionales.
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FEDERACION ESPANOLA
BAILE DEPORTIVO




Objetivo de la Vision 2020

Identificar, definir, priorizar y situar en el tiempo las actuaciones
que permitan a la FEBD, en los proximos 4 anos, dar un salto
cualitativo significativo que asegure el crecimiento en la
direccion deseada.




4.- LOS RETOS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA FEBD
ACTUALIZADOS




RETOS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS FEBD 2020

RETOS 12 Incrementar el nivel de financiacion autonoma de la
FEBD

Ampliacién del numero de modalidades/tipos de actividad deportiva y
Recreativa. Incrementar en un 100% el numero de Licencias tanto del formato
incorporacion como del formato normalizacion.

Formacion continua Oficial e Interna dirigida a los diferentes colectivos

Promocion de actividades rentables (existentes y nuevas)



RETOS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS FEBD 2020

RETOS 22 Establecer canales de comunicacidn interna y de
informacion e imagen hacia el exterior.

Rentabilizar la utilizacion de redes sociales y web
Jerarquizar la informacion en funcidn de criterios (rapidez, amplitud de
detalle o audiovisual)

Desarrollar a partir de la informacion del almacén de eventos las memorias y
dossiers de Campana de imagen



RETOS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS FEBD 2020

RETOS 32 Desarrollo Organizativo de la FEBD

1 Evolucién del Sistema Organizativo (Organigrama).

p Incrementar la Coordinacidn entre los Organos internos.

Seguir avanzando en el modelo de trabajo sobre Presupuesto en todos los
Niveles.




RETOS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS FEBD 2020

RETOS 4° Incremento de la influencia de la FEBD en Foros
Nacionales e Internacionales

1 Asegurar el posicionamiento de la FEBD en el Presidium de la WDSF.

Incrementar la influencia de la FEBD en las Competiciones Internacionales
gue se celebran en Espana.

3 Incrementar la presencia de la FEBD en el CSD y COE.




RETOS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS FEBD 2020

RETOS 52 Incrementar la integracion de la mujer en nuestro
Deporte.

Facilitar el acceso al Baile, en sus diferentes modalidades, de la mujer.

Incorporacion de la mujer de forma significativa en los diferentes Estamentos y
Colectivos de la FEBD.

Desarrollar acciones especificas dentro de la FEBD orientadas a la mujer.
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RETOS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS FEBD 2020

RETOS 62 Establecer Alianzas Estratégicas con actividades
afines y complementarias.

Celebracion de eventos sociales y de turismo orientados a la maxima
participacion y con proyeccion social.

Establecer contactos con los representantes de las actividades afines y
complementarias

Integracion del Baile ludico y recreativo dentro del marco federativo.



5.- LA GESTION Y ADMINISTRACION
DE LA FEBD
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1.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura las 11
cuestiones de contenido gestion/administracion que afectan a la vida de
la FEBD.

1.1 Mejorar la Web para facilitar el frabajo administrativo:. Generar un punto de Preguntas Frecuentes.

1.2 Revision del Procedimiento de Distribucion de los Jueces.. Trabajo administrativo de informacion a Organizadores.
1.3 Desarrollo de aplicaciones informaticas para facilitar el frabajo delegado en los Clubes.

1.4 Aseguradndonos de su utilizacion.

1.5 Distribuir las responsabilidades y el frabajo a desempenar.. Para Responsables actuales/futuros.

1.6 Incorporacion de STRIKE en el Mail de la FEBD:. Direcciones de Correo diferenciadas

1.7 Buscar alumnos en prdcticas:. Crear Call Center.




LA RELACION CON INSTITUCIONES
EXTERNAS A LA FEBD
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2.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura la 13
Relacidn con Instituciones externas a la FEBD.

2.1 Crear un dossier/Video. Cuantificar nuestro colectivo, definir que somos
2.2 Crear la figura del Embajador.

2.3 Identificar nuevas Entidades. Establecer contacto

2.4 Presencia medidtica que refleje nuestra esencia.

2.5 Rentabilidad econdmica. Entidades privadas.

2.6 Rentabilidad social. Venderla. Entidades Publicas




LA COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA DE LA FEBD
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3.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura la 15
Comunicacion Interna/Externa de la FEBD.

3.1 Actualizar y optimizar la Base de Datos en General.

3.2 Establecer Protocolos para la transmision de la informacion.

3.3 Publicaciones prioritarias en la Web:. Mantener vivas las noticias prioritarias

3.4 Definir medios de comunicacion internos.

3.5 Identificar destinatarios nuevos.

3.6 Ajustar las informaciones adaptdndolas al receptor:. Edades, Categorias, Niveles...
3.7 Punto de informacion para nuevos miemlbros:. Manual de acogida.

3.8 Ajustar el medio de comunicacion segun el destinatario:. Facebook, Twitter, Email, Watts up.
3.9 Revista con becarios.

3.10 Tutoriales para captacion.

3.11 Enviar Boletines y crear Buzon de sugerencias.

3.12 Video promocional.

3.13 Creacion de la Radio de la FEBD.

3.14 Presencia de la FEBD en publicaciones Nacionales.

3.15 Crear un Foro para resolver dudas generales, con Moderador.




LA FORMACION DE LA FEBD
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4.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura la 17
Formacion General de la FEBD )1).

4.0 Crear la Escuela Nacional de Baile

4.1 Formacion de Formadores.

4.2 Regular la Formaciéon Reglada-

4,3 Incluir Formacion no Reglada.

4.4 Realizar encuentros trimestrales por Comunidades para Técnicos.
4.5 Realizar encuentros semestrales a nivel Nacional.

4.6 Campus de Invierno.

4.7 Vincular a la Escuela Nacional de Grados. Decidir con que Grado acceso a la Formacion FEBD. Recompensa a los
Grados en el Baile de Competicion.

4.8 Organizar Tutoriales.
4.9 Formacion de los Gestores.
4.10 Fomentar los Clinics.




4.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura la 18
Formacion General de la FEBD (2).

4.11 Hacer Cursos anuales.

4.12 Intfroducir Cursos de reciclaje de Entrenadores.

4.13 Hacer charlas para los padres de los bailarines.

4.14 Crear la figura del Controlador para hacer encuentros.
4.15 Promover Estudios e Investigacion.

4.16Promover ERASMUS con otras Federaciones.

4.17 Promover desde la FEBD en las AMPAS.

4.18 Crear el protocolo de buenas prdcticas.

4.19 Conceder Becas para los mejores Deportistas.

4.20 Participar en Foros Nacionales de otros Deportes.

4.21 Decidir con que Grados se da acceso a la Formacion de la FEBD.
4.22 Recompensa a los Grados en el Baile de Competicion.




LOS JUECES DE LA FEBD
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5.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura el 20
colectivo de Jueces a todos los niveles.

5.1 Nuevas Titulaciones.

5.5 Regulacioén Tedrica (fitulos). Cursos, Examen.

5.6 Regulacion prdactica. Valoracion.

5.2 Renovacioén Titulaciones.

5.7 Cumplimiento de Codigo Deontolégico, Reglamento Vestuario, Adecuacion CNV.
5.8 Regulacioén Tedrica. Congreso adaptado a las necesidades.

5.9 Regulacidn practica. Regulador, reclamaciones de los Bailarines.

5.3 Especializacion.

5.10 Juez de Pasos. Cuando esta presente se mejora notablemente. Ni con el Juez de Pasos se consigue.
5.11 Juez Sistema 2.1

5.12 En todas las Modalidades.

5.13 Evaluacion.

5.14 Sanciones. Anuales, semestrales, frimestrales.

5.15 Descenso. No renovacion.

5.16 Ascenso. Licencia Internacional. Licencia WDSF.

5.4 Eficacia.

5.17 Rendimiento. Mobiliario, horas.

5.18 Sugerencias, del Juez al Comité.




LOS TECNICOS DE LA FEBD

A



6.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura el 29
colectivo de Técnicos a todos los niveles.

6.1 Hacer un evento de reciclaje anual de obligada asistencia. O cada dos anos y optativo anual.

6.2 Crear la Escuela Nacional (Formacion anual de todas las Modalidades). Tener claro que es la Escuela anual.
6.3 Exigencia de Entrenador A para tener Licencia de Club. En un plazo razonable , minimo de un ano.

6.4 Poner en marcha TD1 y TD2.

6.5 Realizar mesas redondas por Comunidades y a nivel Nacional.

6.6 Hacer Clinics de tendencias coreogrdficas. Abierto a todas las tendencias.

6.7 Formaciones especificas de normativas de pasos.

6.8 Mentalizar a los Técnicos que estén informados de aspectos administrativos, legales... y trasmitan a sus deportistas.
6.9 Crear Licencia especifica de Técnico en ninos. Como? Por que ‘¢ Para que?

6.10 Realizar un esquema claro de prioridades a ensenar. No decir como ensenar, si dar prioridades por Categoria.
6.11 Cualquier actuacién que tenga que ver con una pareja serd a través del Técnico. Positiva o negativa.



LOS DEPORTISTAS DE LA FEBD
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7.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura el
colectivo de Deportistas a todos los niveles. 24

7.1 Mejorar imagen del Equipo Nacional. Realzar y dar el Valor de E.N. Definir la seleccion de parejas. Ampliar a otras
modalidades. Crear una normativa de derechos y deberes. Parrilla de gestion e identificacion del Talento.

7.2 Mejora del Programa de Promocion de la Base.
7.3 Crear una solicitud para poder enfrenar en espacios publicos.
7.4 Valorar 2 extranjeros en ninos.

7.5 Conseguir subvenciones publicas que beneficien directamente a los deportistas. Becas en funcion de los ingresos
familiares. Proyecto de captacion de talentos (lINS).

7.6 Erasmus con otras Federaciones.

7.7 Mejora del Training de la FEBD. Ampliar a otras Modalidades. Utilizarlos como Foro para Congreso de Entrenadores.
Buscar Esponsor. Ampliar a fodas las edades y niveles. Utilizar recursos Tecnicos/Deportivos de la FEBD.

7.8 Revision del Sistema de Promocion.

7.9 Potenciar la salud del Deportista. Informacion sobre nutricion, Educacion Fisica, Psicologia deportiva. Revision anual
meédica. Convenio con las universidades (relacionados con la salud).

7.10 Potencia eventos para deportistas no competitivos.

7.11 Creacioéon de una Licencia Familiar.

7.12 Facilitar acceso a nuevas parejas a C.E.

7.13 Promover la Competicion Internacional.

7.14 Promover parejas nacionales con dos internacionales (ajustar estatutos) en cualquier Grupo de Edad.



LOS CLUBES DE LA FEBD
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8.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura el 2%
colectivo de Clubes a todos los niveles.

8.1Gestor de Clubes financiado por los Clubes interesados.
8.2 Formaciéon de Gestion administrativa de Clubes.
8.3 Programa de Gestion de Clubes.

8.4 Mejorar Canales de Comunicacion desde FEBD a los Clubes. Asegurar que las modificaciones de Reglamentos lleguen a
través de los Clubes.

8.5 Reuniones informativas novedades de la FEBD.

8.6 Fomentar competiciones de Clubes.

8.7 Protocolo de actuacion para Deportistas que cambian de Club.

8.8 Crear Base de Datos de Deportistas sin pareja.

8.9 Contrato Modelo para los Deportistas becados por los Clubes.

8.10 Dar prioridad a Clubes que gestionan en grupo reservas hoteleras, en los Campeonatos de Espana.
8.11 Concienciacioén espiritu Club. Inscripciones,...

8.12 Delegado representante del Club. Responsable Técnico.

8.13 Homologar asociaciones a Clubes en Comunidades donde no es posible inscribirlos.



LOS ORGANIZADORES Y LAS
COMPETICIONES DE LA FEBD
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9 y 10.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura 28
el colectivo de Organizadores y Competiciones a todos los niveles (1).

9.1 Revisar los Horarios. Invertir el horario estipulado. Mezclar categorias Altas y Bajas. Revisar los horarios con la mezcla de las
modalidades.

9.2 Mimar a los Bailarines. Agua, fruta, Vestuarios, Jueces...

9.3 Revisar la Licencia de DJ.

9.4 Informar con anticipacion del desarrollo de la Competicion. Incluir horarios/Bloques en la Hoja Informativa.
9.5 Buscar escenarios mds Glamurosos. Confort, vestuarios, Ornamentacion.

9.6 El Técnico del Club Participante entrada gratuita. O un representante del Club. Minimo 3 parejas Club entrenador gratis
9.7 Crear nuevos formatos de Competicion.

9.8 Ampliar tipo de suelo permitido para la Competicion. Valorar nuevos materiales.

9.9 Organizar el Calendario.

9.10 Reducir Tasas.

9.11 Dispones Carta Modelo de la FEBD para presentar a Organismos Oficiales.

9.12 Baile Individual.

9.13 Incorporar en la FEBD nuevas Categorias de Precompeticion.

9.14 Promover desde la FEBD un Comité de Organizadores por CC. AA. Coordinar el Calendario de Competiciones. Fomentar
la asistencia de todos los Clubes a las Competiciones.
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9 y 10.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura 29
el colectivo de Organizadores y Competiciones a todos los niveles (2).

9.15 Cartera de Servicios de la FEBD.
Crear figura de Asesor para Organizadores. Crear una Cartera de Servicios de la FEBD con sus precios.

Centralizar las inscripciones a tfravés de la Web de la FEBD. La FEBD gestiona/ofrece n pack (Jueces, escrutinio, tasas...)
horarios, listados y resultados en la Web de la FEBD.

Generar argumentario para conseguir esponsors. Tickets descuento de los comercios que se entregan junto con la entrada.
Ofrecer un listado a los Organizadores con el listado de Directores en activo.

Establecer convenios con servicios por parte de la FEBD. Ambulancia, Limpieza, Seguros, Vigilancia. Pack

9.16 Control de Calidad de las Competiciones.

Establecer Protocolo de Servicios Minimos para la Competicion. Jueces y Bailarines.

Encuesta de valoracion. Tanto PUblico como Bailarines (Web). Encuesta de Control de Calidad de la Competicion. Requisito
imprescindible para solicitar Competicion el proximo ano.

Garantizar la Calidad del sonido.
Crear un distintivo de Calidad de Competiciones. La Competicion con distintivo tiene bonificacion el ano siguiente,




9 y 10.- Que actuaciones nos ayudarian a mejorar durante esta legislatura
el colectivo de Organizadores y Competiciones a todos los niveles (3).

9.17 Asegurar el Rol del Director de Competicion.

Adjudicar al Director de Competicion por sorteo en la Comunidad.

Sancionar a los Directores que no envian Actas y a los que no reflejan las incidencias.

Crear Manual de Actuacion del Director.

Control del Acta de la Competicion

9.18 Repasar el formato de Adjudicaciéon de Jueces.

Disponer de los Jueces con suficiente antelacion. Que se cumplan los Plazos de Tasas a la FEBD.
Que el 100% de los Jueces no se por sorteo. Que se mantenga el 100%.

Revisar el Proceso del tiempo de adjudicacion de los Jueces.
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EL ESLOGAN DE LA
VISION FEBD 2020
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FEDERACION ESPANOLA DE BAILE DEPORTIVO

GENERANDO ILUSION
; PARTICIPAS?




16.- LA TEMPORALIZACION DE LOS
OBJETIVOS DEFINIDOS
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